Czestochowa, dnia 03.01.2012 r.
MSZ.ZP.3411/28/2011.

Do wiadomo $ci Firmy
bior gce udziat w post epowaniu

Wyjasnienia Nr 1 do specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia w post epowaniu
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego o w arto sci przekraczaj acej kwot e
okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp na
swiadczenie ustug w zakresie przygotowania, dostawy i dystrybucji positkéw dla
pacjentéw SP ZOZ Miejskiego Szpitala Zespolonego z  siedzib 3 w Czestochowie
Ogtoszenie o zamoéwieniu zostato zamieszczone w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej z dnia
29.11.2011r. pod numerem 2011/S 229 - 371687 oraz na stronie internetowej www.zsm.czest.pl oraz
w siedzibie SP ZOZ Miejskiego Szpitala Zespolonego w Czestochowie w dniu 29.11.2011r.

Dotyczy udzielenia Zamodwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych
0 udzielenie zamoéwienia publicznego na sSwiadczenie ustug w zakresie przygotowania,
dostawy i dystrybucji positkow dla pacjentow SP ZOZ Miejskiego Szpitala Zespolonego
Z siedzibg w Czestochowie, zwracamy sie z prosbg o wyjasnienia zapisow SIWZ:

Pytanie nr 1

Dotyczy pkt VII ppkt 3 SIWZ - OSWIADCZENIA | DOKUMENTY, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELANIANIA  WARUNKOW  UDZIALU
W POSTEPOWANIU. — prosimy o ustalenie minimalnego warunku kwotowego na potwierdzenie
spetniania warunku znajdowania sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej; uzaleznienie wysokosci
polisy od wysokosci oferty sktadanej przez WykonawcOw jest niedopuszczalne, poniewaz powoduje
sytuacje, w ktérej warunki udziatu w postepowaniu sg nieréwne dla poszczegélnych Wykonawcéw.
Odpowied z: Warunki dla wszystkich Wykonawcéw s g rowno okre slone.

Zgodnie z zapisami SIWZ ... na minimaln @ sume ubezpieczenia odpowiedniej do rocznej
warto $ci netto skltadanej oferty obejmuj gcej przedmiot zamowienia.”
Pytanie nr 2

SIWZ co do zasady nie wyklucza powierzenia prac podwykonawcom- natomiast umowa wprost
przewiduje - paragraf 2 ust 1, ze kazda osoba realizujgca zamoOwienie ma by¢ zatrudniona przez
Wykonawce 2. Paragraf 5 ust 7 - czy w przypadku gdy pracownik wypowie umowe o prace nie bedzie
mozliwosci rozwigzania umowy? Nie zawsze jest mozliwos¢ zawarcia porozumienia z pracownikiem.
Odpowied z: Paragraf 2 ust.1 umowy nie dot. podwykonawcow i n ie wyklucza zatrudnienia
podwykonawcéw, natomiast Paragraf 5 ust 7 dot. rozw  igzania umowy przez Wykonawc e, a nie
pracownika. Pracownik zawsze ma prawo rozwi  gza¢ umow e.

Pytanie nr 3

Paragraf 6 ust 3 czy dokument upowaznienia bedzie udostepniony wykonawcy - w przeciwnym razie
nie sposob ustali¢, w jakim zakresie osoba bedzie przedstawicielem wykonawcy a w jakim zakresie
nie bedzie upowazniona do dziatania.

Odpowied z: TAK

Pytanie Nr 4

Paragraf 7 ust 8 nalezy sprecyzowac o jakie zestawienie tutaj chodzi - czy jest to dodatkowy

dokument jaki ma sporzadzi¢ wykonawca?

Odpowied z: TAK. Zestawienie ilo $ci wydanych $niadan, obiaddw, kolacji, produktéw kuchni
mlecznej w rozbiciu na poszczegodline obiekty MSZ w C  zestochowie .

Pytanie Nr 5

Paragraf 10 ust 11 - o jakich zleceniach dodatkowych tutaj mowa? dlaczego ustalenia dotyczace
zlecen dodatkowych winny byé wykonywane przez wykonawce bez wynagrodzenia - czy w takim
wypadku wykonawca bedzie mogt nie podjac sie wykonania zlecenia dodatkowego?

Odpowied z: Brak w paragrafie 10 ust 11.

Pytanie Nr 6

Paragraf 10 ust 12 - co zamawiajacy rozumie pod okresleniem nieprawidiowo wystawiona faktura?
Czy drobne usterki faktury bedg od razu skutkowaty odrzuceniem dokumentu?

Odpowied z: Brak w paragrafie 10 ust 12.

Pytanie Nr 7 Paragraf 10 ust. 13 - w jakim zakresie zamawiajacy chce rezygnowa¢ z wykonywania
czesSci przedmiotu zamowienia? Czy chodzi tylko o zmniejszenie liczby positkéw czy inne
ograniczenie? | co ma oznacza¢ ograniczenie wynagrodzenia z tego tytutu dla wykonawcy?



Odpowied z: Brak w paragrafie 10 ust 13.

Pytanie Nr 8

Paragraf 8 ust. 1 - czy dziennik wykonanej ustugi ma by¢ prowadzony przez wykonawce wediug
wzoru a jezeli tak to czy on bedzie przekazany wykonawcy czy tez wykonawca samodzielnie ustala
jego wyglad- zasady wypetniania.

Odpowied z: Wz6r dziennika wykonanej ustugi Zamawiaj  gcy ustali wspolnie z wytonionym
Wykonawc a.

Pytanie Nr 9

Paragraf 9 ust 1 - nalezy doprecyzowaé, o jaki harmonogram tutaj chodzi - czy jest to harmonogram
dostarczania positkéw czy jakis inny dokument.

Odpowied z: Tak — harmonogram dostarczania positkéw

Pytanie Nr 10.

Paragraf 9 ust 2 pkt 1) zakres tego zapisu mimo wszystko jest szeroki - zajecie komornicze bedzie
skutkowato uruchomieniem tego trybu z umowy nawet w przypadku kiedy nie ma ono nic wspoélnego
Zz wykonywaniem umowy.

Odpowied z: Zapis jest jasny i odmienny od interpretacji Wyko nawcy

Pytanie Nr 11

Paragraf 9 ust 3 jest nieczytelny - jezeli zamawiajacy odstepuje od umowy to podstawg do
wystawienia faktury winny byt wykonane ustugi a nie rozliczenie przygotowane przez zamawiajgcego.
Odpowied z: Zapis jest zgodny z art. 145 ust 1 i 2 ustawy PZP

Pytanie Nr 12

Paragraf 9 ust 4 - zapis jest nieczytelny czy chodzi tutaj o godzinne opéznienie w dostarczeniu positku
czy o inne niewykonanie umowy - jezeli tak to kto i na jakiej podstawie stwierdza to godzinne
opoéznienie?

Odpowied z: TAK. Dietetyczka lub inna osoba nadzoruj aca dostaw e poszczegdinych positkow
na obiektach MSZ.

Pytanie Nr 13

Paragraf 10 ust 1 pkt 2 €) nie jest czytelne co oznacza okreslenie jednorazowa ustuga - na podstawie
ktérej bedzie wyliczana kara umowna.

Odpowied z: Pod poj eciem , jednorazowej ustugi Zamawiaj qcy rozumie warto $¢
zakwestionowanego jednorazowego positku np. opé  Znienie w dostawie wszystkich obiadéw na
dane obiekty.

Pytanie Nr 14

Na podstawie, jakiego rodzaju umowy o0 prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle os6b i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

Odpowied z: Pracownicy s g zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nie  okre slony.
Pytanie Nr 15

lle os6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Odpowied z: Zaden z pracownikéw nie przebywa na zwolnieniach lek  arskich powy zej 30 dni.
Pytanie Nr 16

Czy wsréd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile os6b i do kiedy?
Odpowied z: Nie ma o0s6b przebywaj acych na urlopach macierzy nskich, wychowawczych
$wiadczeniach rehabilitacyjnych.

Pytanie Nr 17

Prosimy o podanie termin6éw waznosci badan lekarskich (dat, do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia.

Odpowied z: Terminy bada n lekarskich: 11.2012, VI1.2013, 10.2012, IV.2012, VI .2012, 11.2012,
VI1.2012.

Pytanie Nr 18

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Odpowied z: W stosunku do pracownikéw maj @ zastosowanie przepisy uktadu zbiorowego dla
pracownikow DOZORBUD.

Pytanie Nr 19

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do o0s6b
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejeciu.



Odpowied z: Ze wzgledu na rozmiary tych dokumentéw kopiowanie ich i prz esytanie jest
niemo zliwe. Zamawiaj acy w swojej siedzibie udost epni je zainteresowanym do wgl adu oraz
wyra za zgod e na odptatne skserowanie (cena za 1 stron ¢ 0,80 zt.)

Pytanie Nr 20

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Odpowied z: Pracownicy s g zatrudnieni w systemie pracy zmianowe;j.

Pytanie Nr 21

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Odpowied z: 7 oséb.

Pytanie Nr 22

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania kontraktu?
Odpowied z: Nie

Pytanie Nr 23

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikajgcego
Z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie ksztalttowania przyrostu wynagrodzen
u przedsiebiorcéw oraz o0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z pdzn. zmianami)?
Odpowied z: Z dniem 01.01.2010 r. uchylona zostala ustawa o0 n egocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przeci etnych wynagrodze A u przedsi ebiorcow oraz o zmianie
niektorych ustaw.

Pytanie nr 24 Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z art.4a ustawy z dnia 16.12.1994 r.
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu wynagrodzen u przedsigebiorcow oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r., Nr 1, poz. 2 z p6zn. zm) Zamawiajacy badz obecny wykonawca
wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

Odpowied z: Tak

Pytanie Nr 25

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Odpowiedz: Nie

Pytanie Nr 26

Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
z p6zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Odpowied z: Tak

Pytanie Nr 27 Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzki wynikajace
z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu wynagrodzen
u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z p6zn. zm.)?
Odpowied z: Z dniem 01.01.2010r. uchylona zostala ustawa o0 ne gocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przeci etnych wynagrodze n u przedsi ebiorcow oraz o zmianie
niektorych ustaw.

Pytanie Nr 28

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu $rodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowied z: Nie przystuguj a

Pytanie Nr 29

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegélnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen ( Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowied z: Nie dotyczy

Pytanie Nr 30

Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutlu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu $rodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowied z: Nie dotyczy

Pytanie Nr 31

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

Odpowied z: Pracownikom nie wypowiedziano warunkéw umowy o pr aceiptace.

Pytanie Nr 32

Czy w stosunku do Zamawiajgcego i/lub obecnego wykonawcy toczg sie postepowania sgdowe
wszczete  przez  pracownikébw  przewidzianych do  przejecia?  Jesli  tak,  prosimy




0 podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu,
na ktérym znajduje sie sprawa.
Odpowied z: Nie ma spraw s gdowych

Pytanie Nr 33
Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,

w ktorym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw
lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikOw przez nastepnego
pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

Odpowied z: Nie

Pytanie Nr 34

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Odpowied z: Nie

Pytanie Nr 35

llu pracownikdéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.
Odpowied z: Nikt

Pytanie Nr 36

lle 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych, (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

Odpowied z: Nikt

Pytanie Nr 37

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2010r. na poszczegolnego
pracownika z  uwzglednieniem dodatkowych  urlopéw  przystugujacych  pracownikom
W zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wg ponizszej tabeli:

Lp. Wymiar urlopu | Dodatkowy Zalegly z Wykorzystany w | Pozostaly do wykorzystania na
na 2010r. (dni) | urlop (dni) 2010r. (dni) | 2011r. (dni) dzien 30.11.2011r.
(1+2+3)-4
1 2 3 4
2192
Razem
Odpowied 2:
Lp. Wymiar urlopu | Dodatkowy Zalegty z | Wykorzystany w | Pozostaly do wykorzystania
na 2011r. (dni) | urlop (dni) 2010r. (dni) 2011r. (dni) na dzien 30.11.2011r.
(1+2+3)-4
1 2 3 4 5
1 26 0 7 19
2 26 0 11 15
3 26 0 11 15
4 26 0 19 7
5 26 10 0 11 25
6 26 0 18 8
7 26 0 10 16
Razem 182 10 0 87 105

Pytanie Nr 38
Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegélnych pracownikow

przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen. Prosimy
o padnie tych danych obliczonych, jako $rednia z trzech miesiecy wg ponizszej tabeli:

Lp. Wymiar Czas trwania Stawka zaszeregowania Kwota wystugi Wyn. za Wyn. za Premie/ Inne Razem zZUs Koszt
etatu umowy o prace (wynagrodzenie m-czne noce nadgodziny nagrody wynagrodzenie pracodawc wynagrodz
(data do) brutto) (3+4+5+6+7+8) y en (9+10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
2
3
192
Razem
Odpowied Z:




Lp. Wymiar | Czas Stawka Kwo | Wyn. Wyn | Premie/ Inne | Razem ZUSs Koszt
etatu trwania zaszeregowania | ta za . za | nagrody wynagro pracoda wynagrodze
umowy o | (wynagrodzenie wyst | noce nad dzenie wey n (9+10)
prace m-czne brutto) ugi god (3+4+5+
(data do) ziny 6+7+8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 1 1126,00 266,00 1392,00 | 246,94 1638,94
2 1 1126,00 260,00 1386,00 | 245,88 1631,88
3 1 1126,00 286,00 1412,00 | 250,48 1662,48
4 1 1126,00 260,00 1386,00 | 245,88 1631,88
5 1 1126,00 404,00 1530,00 | 271,43 1801,43
6 1 1126,00 260,00 1386,00 | 245,88 1631,88
7 1 1126,00 333,00 1459,00 | 258,84 1717,84
Raz
em 7882,00 2069,00 9951,00 | 1765,33 11716,33

Umowy na czas nieokre $lony

Pytanie Nr 39
Czy Zamawiajgcy rozumie dzienng ilos¢ positkbw na poziomie 1400, jako 1400 osobodni czy nalezy to

rozumieé jako sume $niadan, obiadéw i kolacji wydanych w danym dniu? Prosimy o ujednolicenie tej
informaciji, aby kazdy z Wykonawcéw posiadat te samg podstawe do wyliczen.

Odpowied z: Przez podan q ilos¢é — 1400 Zamawiajacy rozumie sum € wszystkich positkéw
wydanych na jeden dzie n.

Pytanie Nr 40

Kto zapewni butelki, smoczki oraz inne potrzebne do realizacji umowy produkty?

Odpowied z: Zamawiaj acy zapewni butelki i smoczki.

Pytanie Nr 41

Prosimy o podanie miesiecznych ilosci produktow, jakie dotychczas wykorzystywane byly przez
kuchnie mleczng?

Odpowied z: Przyktad z 1 miesi aca (najcz e$ciej zamawiane produktu): cukier — 5 kg, herbata
ekspresowa — 100 szt., d zem — 1 kg, zupa gerber z/m lub b/m — 5 kg, kaszka m | ryz-owoc — 2 kg,
Bebiko 1,2,2R — 1 kg, Nan 1,2,2R — 1 kg, kaszka ry z-owoc — 0,5 kg, suchary — 0,2 kg, ser
twarogowy — 0,30 kg, marchew — 2 kg, pier $ z kurczaka lub indyka — 1 kg.

Pytanie Nr 42

Kto obstugiwaé bedzie kuchnie mleczng?

Odpowied z: Pracownik Zamawiaj gcego

Pytanie Nr 43

lle os6b obecnie swiadczy ustuge dla Zamawiajacego?

Odpowied z: Wedlug wiedzy Zamawiaj acego ustug e w zakresie dostawy i dystrybucji positkéw
dla pacjentéw Miejskiego Szpitala Zespolonego w Cz  estochowie $wiadczy okoto 40
pracownikow Wykonawcy w tym: 7 pracownikOw Zamawiaj acego przej etych na podstawie art.
23 Kodeksu Pracy oraz kierowcy, inni pracownicy zat  rudnieni w kuchni.

Pytanie Nr 44
Prosimy o podanie obecnej ceny osobodnia w warto$ci netto i brutto?

Odpowied z: netto: 9,86 PLN brutto: 10,65 PLN

Pytanie Nr 45

Prosimy o podanie informacji kto obecnie $wiadczy ustuge zywienia?

Odpowied z: CATERMED Sp. z o.0.

Pytanie Nr 46

Prosimy o podanie wielkosci oraz rodzajow produktéw, ktére Wykonawca ma dostarczy¢ w formie
depozytu?

Odpowied z: Depozyt ma stu zyé, jako obrona Wykonawcy w przypadku stwierdzonych b rakow
w ilo$ci dostarczanych positkow, ktére b eda uzupelniane z depozytéw znajduj acych sie
w kazdym z 3 obiektow Miejskiego Szpitala Zespolonego. P rzykladowy sktad depozytu: chleb,
masto, d zem, ser topiony, pasztet drobiowy, kleik ry  zowy (po 2 szt na ka zdy obiekt), herbata,
cukier.

Pytanie Nr 47

Czy zupy na SOR beda wydawane w jednorazéwkach?

Odpowied z: Zupy na SOR przywo zone w GN, a wydawane w opakowaniach jednorazowego
uzytku.

Pytanie Nr 48
Czy we wszystkich kuchenkach sg podtaczenia wod-kan oraz energii elektrycznej?

Odpowied z: TAK



Pytanie Nr 49
Czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy kuchenki wyposazone w szafki do przechowywania naczyn

stotowych, etc..?
Odpowied z: TAK

Pytanie Nr 50

Prosimy o podanie miesiecznych kosztéw mediéw, jakie dotychczas ponosit obecny Wykonawca?
Odpowied z: Za wod e i Scieki 105 zt brutto, za energie elektryczn g 806 zt brutto.

Koszty mediéw b eda uzaleznione od ilo $ci, rodzaju i parametréw sprz etu uzytkowanego przez
danego Wykonawc e.

Pytanie Nr 51 Czy Zamawiajacy posiada wozki stuzace do transportu positkow? A jesli nie to ile
wobzkéw zdaniem Zamawiajacego powinien posiada¢ Wykonawca?

Odpowied z: Nie. llo $¢ posiadanych woézkéw le zy po stronie Wykonawcy w ilo  $ci niezb ednej
tak, aby ustuga byta wykonana zgodnie z SIWZ.

Pytanie Nr 52

Prosimy o podanie wielkosci zuzytych mediéw w okresie od listopada 2010 do listopada 2011 w ujeciu
miesiecznym w wartosciach brutto za: cieptg wode, zimng wode i scieki,

energie inne koszty, jakimi bedzie obcigzany Wykonawca?

Odpowied z: Patrz odpowied z w pytaniu nr 50 x ka zdy z miesi ecy.

Pytanie Nr 53

Prosimy o informacje czy wszystkie miejsca poboru energii elektrycznej, wody sg olicznikowane?
Odpowied z: NIE.

Pytanie Nr 54

Jesli media nie sg olicznikowane to prosze o informacje, na jakiej podstawie Zamawiajacy obcigzaé
bedzie Wykonawce za zuzyte media?

Odpowied z: Zamawiaj acy bedzie obci gzat Wykonawc e za zuzyte media na podstawie
sporz adzonych wylicze n, po przedto zeniu przez Wykonawc ¢ do Zamawiaj acego ilo $ci, rodzaju
oraz parametréw u zytkowanego sprz etu.

Pytanie Nr 55

Czy Zamawiajacy uzna za spetnienie warunku przez Wykonawce, jesli ztozy on certyfikat 1ISO 22 000
zamiast certyfikatu HACCP? System HACCP jest czescig ISO 22 000, zatem posiadanie certyfikatu
ISO 22 000 jest jednoczesnie potwierdzeniem, ze Wykonawca ma wdrozony i stosuje HACCP.
Odpowied z: TAK

Pytanie Nr 56

W celu ujednolicenia podstawy obliczen prosimy o podanie ilosci dni jakie nalezy ujaé przy wyliczeniu
ostatecznej sumarycznej wartosci oferty?

Odpowied z: 731 dni. Przy zalo zeniu, ze umowa zostanie zawarta od 01.02.2012 .

i bedzie realizowana do 31.01.2014 r.

Pytanie Nr 57

Czy produkty do kuchni mlecznej beda rozliczane osobno? A jesli tak to prosimy o podanie
podstawy/sposobu ich rozliczania.

Odpowied z: Wykonawca wystawi Zamawiaj acemu jedn g zbiorcza faktur @ za wszystkie
wykonane ustugi. Produkty do kuchni mlecznej nale zy wyszczegolni € w zataczniku do faktury z
podan g iloscia, cena jednostkow a, podatkiem VAT, warto s$cig zamdwionego asortymentu.

Pytanie Nr 58

Prosimy o podanie listy produktéw, ktére majg zosta¢ dostarczone do kuchenki mlecznej?

Odpowied z: Patrz odpowiedz pytanie nr 41.

Pytanie Nr 59

Prosimy o podanie wysokosci ryczattéw, jakie Wykonawca bedzie ponosit w okresie trwania umowy w
wartosci brutto i netto dla poszczegdlnych lokalizacji?

Odpowied z: Zgodnie z tre $cig zatgcznika Nr 1 do umowy.

Pytanie Nr_60

Prosimy o podanie ilosci osobodni w okresie od listopada 2010 do listopada 2011 r.
w rozbiciu na poszczegdlne miesigce i lokalizacje.

Odpowied z:
Liczba osobodni

Mirowska Mickiewicza Bony
Listopad 2010 5811 3098 4381
Grudzien 2010 5572 2636 4427
Styczen 2011 6004 2891 4556
Luty 2011 5655 2869 4181
Marzec 2011 5942 3235 4531




Kwiecien 2011 5451 2886 4230
Maj 2011 5577 3087 4488
Czerwiec 2011 5836 2962 4379
Lipiec 2011 5727 2995 4363
Sierpien 2011 5771 3028 4261
Wrzesien 2011 5422 2800 4227
Pazdziernik 2011 5804 3028 4280
Listopad 2011 5448 2705 4247

Pytanie Nr 61
Prosimy o umozliwienie dokonania wizji lokalnej w dniu 03 stycznia 2012 r. od godz. 12.00.

Odpowied z: Zamawiaj acy umo zliwia dokonanie wizji lokalnej na wszystkich obiekt ach
Miejskiego Szpitala Zespolonego po wcze $niejszym ustaleniu terminu. Jednak wizji lokalnej
nalezy dokona € we wszystkich obiektach od godziny 9.00 do godziny 14.30.

Tres¢ powyzsze] odpowiedzi stanowi zmiane Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia
zamieszczana jest na stronie internetowej Zamawiajacego i jest wigzaca w kazdym punkcie dla
wszystkich Wykonawcow biorgcych udziat w przedmiotowym postepowaniu.

z up. Dyrektora

Zastepca Dyrektora

ds. Eksploatacyjno — Technicznych
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