Czestochowa, dnia 26.10.2012 r.
MSZ.ZP/3411/26/2012.

Do wiadomosci:
Firmy biorace udziat w postepowaniu

dot. postepowania przetargowego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego ogtoszonego w BZP z dnia 23.10.2012
r. nr 412246-2012 na sSwiadczenie ustugi odbioru, zatadunku,
transportu i utylizacji odpadow medycznych z obiektéw SP ZOZ
Miejskiego Szpitala Zespolonego z siedzibg w Czestochowie.

Dyrekcja SP Z0OZ Miejskiego Szpitala Zespolonego =z siedzibg
w Czestochowie przy ul. Mirowskiej 15 dziatajac na podstawie art. 38 ust.4
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo Zamodwien Publicznych (tj.Dz.U.2010 r
Nr 113, poz. 759 z p6zn. zmianami) wprowadza zmiane w tresci Rozdziatu III
ust.8 specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia oraz dodaje dodatkowy
paragraf do projektu umowy.

Rozdziat III ust. 8 SIWZ otrzymuje brzmienie:

»8. Zamawiajacy okresla w opisie przedmiotu zamdwienia wymagania zwigzane
z realizacjqg zamoéwienia, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Prawo
zamowien publicznych:

DODATKOWE WYMAGANIA ZWIAZANE Z REALIZACIJA ZAMOWIENIA
— KLAUZULA SPOLECZNA.

Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajacy bedzie
wymagat, aby wsrdd osdb bezposrednio uczestniczacych w wykonywaniu zamdwienia
zatrudniona byta 1 osoba bezrobotna na podstawie skierowania powiatowego urzedu
pracy zgodnie z ustawg z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z p6zn.zm.) lub na postawie wtasciwego
dokumentu kierujacego bezrobotnego do pracodawcy wystawionego przez organ
zajmujacy sie realizacja zadan z zakresu rynku pracy okreslony w analogicznych
przepisach panstwa cztonkowskiego UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wyzej
wskazana osoba powinna by¢ zatrudniona nieprzerwanie przez 9 miesiecy w okresie
trwania umowy.

Wykonawca, w przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejsza, zobowigzany jest do
zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej, oraz przedtozenia Zamawiajagcemu zgtoszenia oferty
pracy przedstawionej powiatowemu urzedowi pracy, odpisu skierowania bezrobotnego
przez powiatowy urzad pracy do pracodawcy oraz umowy O prace. Zamawiajacy
uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan dotyczacych
zatrudnienia ww. osoby. Na zadanie Zamawiajacego, Wykonawca obowigzany bedzie
niezwtocznie udokumentowac fakt zatrudnienia w/w osoby. W przypadku niezatrudnienia
W sposOb nieprzerwany przy realizacji zamdwienia wymaganej przez Zamawiajacego
osoby bezrobotnej, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajacemu kary
umownej, w wysokosci iloczynu kwoty najnizszego wynagrodzenia wraz z naleznymi
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne oraz liczby miesiecy w okresie realizacji
zamowienia, chyba, ze Wykonawca wykaze, ze przedstawit zgtoszenie oferty pracy
powiatowemu urzedowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmujgacemu sie realizacjq
zadan z zakresu rynku pracy w panstwie, w ktérym ten wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito z przyczyn
nielezacych po jego stronie. Za przyczyne nielezacq po stronie Wykonawcy bedzie




w szczegolnosci uznany brak osdb bezrobotnych zdolnych do wykonania zamdwienia na
obszarze, w ktorym jest realizowane zamdwienie i w okresie jego realizacji.”

Do dotaczonego w zataczniku Nr 7 do SIWZ projektu umowy wprowadza sie
zmiane: pod § 1 umowy dodaje sie nowy § 2 o brzmieniu:

§2

1. Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych Zamawiajacy
wymaga, aby wsrod osdb bezposrednio uczestniczgacych w wykonywaniu zamowienia
zatrudniona byta 1 osoba bezrobotna na podstawie skierowania powiatowego urzedu
pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) lub na
postawie wilasciwego dokumentu kierujgcego bezrobotnego do pracodawcy
wystawionego przez organ zajmujacy sie realizacjg zadan z zakresu rynku pracy
okreslony w analogicznych przepisach panstwa cztonkowskiego UE lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Wyzej wskazana osoba bedzie =zatrudniona nieprzerwanie, przez co najmniej
9 miesiecy w okresie trwania umowy.

2. Wykonawca zatrudni 1 osobe bezrobotng, oraz w terminie do konca II kwartatu 2012
roku przediozy Zamawiajgcemu zgtoszenie oferty pracy przedstawione powiatowemu
urzedowi pracy, odpis skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do
pracodawcy oraz umowe o prace.

3. Zamawiajacy uprawniony jest do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
dotyczacych zatrudnienia ww. osoby. Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca
niezwtocznie udokumentuje fakt zatrudnienia ww. osoby.

4. W przypadku niezatrudnienia w sposéb nieprzerwany przy realizacji zamodwienia
wymaganej przez Zmawiajacego osoby bezrobotnej, Wykonawca zapfaci
Zamawiajagcemu kare umowng, W wysokosci iloczynu kwoty najnizszego
wynagrodzenia wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne oraz liczby
miesiecy w okresie realizacji zamowienia przez Zamawiajacego, chyba ze Wykonawca
wykaze, ze przedstawit zgtoszenie oferty pracy powiatowemu urzedowi pracy albo
odpowiedniemu organowi zajmujgacemu sie realizacjq zadan z zakresu rynku pracy w
panstwie, w ktorym ten Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito z przyczyn nielezacych po jego stronie.
Za przyczyne nielezaca po stronie Wykonawcy bedzie uznany w szczegdlnosci brak
0sOb bezrobotnych zdolnych do wykonania zamdwienia na obszarze, w ktérym jest
realizowane zamdwienie i w okresie jego realizacji.

Powyzej zamieszczona tres¢ stanowi zmiane Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia, zamieszczana jest w BZP z dnia 26.10.2012 r. pod nr 227991-
2012, na stronie internetowej Zamawiajacego i jest wigzaca dla wszystkich
Wykonawcdédw biorgcych udziat w przedmiotowym postepowaniu.
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