REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego
z siedzibg przy ul. Mirowskiej 15 w Czestochowie

§1.

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego z siedziba
przy ul. Mirowskiej 15 w Czestochowie przeprowadza Komisja w skiadzie:

1) Przewodniczgcey komisji konkursowej: Jarostaw Marszatek

2) czionkowie:

przedstawiciel Prezydenta Miasta Czestochowy : Grazyna Stramska-Swierczyriska
przedstawiciel Prezydenta Miasta Czestochowy ;| Pawet Klimek

przedstawiciel Prezydenta Miasta Czestochowy : Zbigniew Strzelczak
przedstawiciel Prezydenta Miasta Czestochowy : Janusz Adamkiewicz
przedstawiciel Rady Spolecznej Miejskiego Szpitala Zespolonego: Barbara Gieron

a & & B @

2. Komisja konkursowa moZe prowadzié prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat
Przewodniczacy komisji oraz co najmniej 3 osoby powolane w skiad komisji. Brak wymaganej ilosci
czlonkéw komisji na posiedzeniu skutkuje koniecznosciag ustalenia nowego terminu posiedzenia.

3. W pracach komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktéra jest maizonkiem Iub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec nigj w takim stosunku prawnym lub fakitycznym, 2e moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, 2z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktore dokonywane jest
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia gloséw.

§2.

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje
sig z nimi i po stwierdzeniu ich kompletnosci, uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy
wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch),

2. Komisja konkursowa dopuszcza mozliwo$¢ przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dia kandydatéw.

3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami polegajace w pierwsze;
kolejnoéci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastgpnie jej czlonkowie mogg zadawa¢ pytania dodatkowe.

4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wiasnym gronie.

5. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczyé osoby trzecie.

§3.

1. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gltosowania,
ostemplowanych pieczecig podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetycznei.

3. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata | skreslenie
pozostatych kandydatéw.

4. Gilos jest niewazny w przypadku:
pozostawiania nieskresionego nazwiska wiecej niz jednego kandydata.
braku skreslef:.

5. Glosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana, jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.
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§4.

W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu

lub w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzenia konkursu
nie wybrano kandydata.

odniczgcego komisji konkursowej)
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