Zatacznik Nr 4A do SWU

. Dzierzawca gwarantuje pracownikom przejetym od Wydzierzawiajacego
zatrudnienie na co najmniej tych samych warunkach, jak w dniu przejecia,
przez okres 5 lat.

. Przejecie pracownikéw od Wydzierzawiajgcego przez Dzierzawce nastgpi w
trybie art. 23! Kodeksu pracy po =zakoAczeniu wykonywania przez
Wydzierzawiajagcego $wiadczen  zdrowotnych w ramach umowy
z Narodowym Funduszem Zdrowia, w catych zespotach lekarskich,
pielegniarskich (potoznych) i salowych pracujacych w danej jednostce
organizacyjnej.

. Dzierzawca zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczen zdrowotnych
w zakresie Oddziatu Chorob Wewnetrznych, Ginekologii i Potoznictwa oraz
Neonatologii przez caty okres trwania umowy dzierzawy, w pierwszej
kolejnosci przy udziale przejetych pracownikéw.

. Dzierzawca zobowigzuje sie do =zatrudniania przejetych pracownikéow
w obiekcie przy ul. Mickiewicza 12 w Czestochowie.

. Dzierzawca nie moze przez okres 5 lat od dnia przejecia pracownikow, bez
zgody pracownika przekaza¢ go innemu podmiotowi ani podwykonawcy.
Przekazanie pracownika za jego zgodg nie oznacza zwolnienia Dzierzawcy
z obowigzku zapewnienia gwarancji zatrudnienia przez 5 lat od daty
przejecia. Tym samym Dzierzawca przejmuje odpowiedzialnos¢ za
realizacje powyzszej gwarancji przez okres 5 lat od daty przejecia przez
niego pracownika przez inny podmiot lub podwykonawce, pod rygorem
zapfaty pracownikowi odszkodowania na zasadach okreslonych w pkt 6.

. Dzierzawca nie moze rozwigzac z przejetym pracownikiem umowy o prace,
z wytgczeniem art. 52 i 53 Kodeksu pracy w drodze porozumienia stron
oraz w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, ani zmieni¢ na
niekorzy$¢ warunkow pracy i pfacy przejetego pracownika w okresie 5 lat
od dnia przejecia. W razie naruszenia tego zakazu Dzierzawca zobowigzuje
sie  do wyptaty odszkodowania w wysokosci 12-miesiecznego
wynagrodzenia liczonego jak ekwiwalent za urlop.

. Dzierzawca zobowigqzuje sie do przejecia od Wydzierzawiajacego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci i wysokosci
okres$lonej powszechnie obowigzujgcymi przepisami i utrzymywania go
przez okres pieciu lat od przejecia pracownikéw.

. W przypadku, gdy Dzierzawca nie wypelnia postanowien powyzszych
punktéw pracownik ma prawo, w terminie 12 miesiecy od przejecia go
przez Dzierzawce, powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko pracy
u Wydzierzawiajacego, o ile bedzie on miat mozliwos$¢ zatrudnienia go,
w szczegolnosci bedzie prowadzit dziatalno$é tozsama z kwalifikacjami
pracownika. W takiej sytuacji Dzierzawca przekaze Wydzierzawiajacemu
stosowng czes$¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Po dokonaniu wyboru Dzierzawcy Wydzierzawiajacy zobowigzuje sie do
spotkania ze zwigzkami zawodowymi, stosownie do tresci art. 26 ustawy
0 zwigzkach zawodowych.



