Regulamin praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form
ksztalcenia zawodowego przeprowadzanych w SP ZOZ Miejskim Szpitalu Zespolonym w
Czestochowie.

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla warunki, tryb postepowania i organizacje praktyk studenckich, praktyk
zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztatcenia zawodowego przeprowadzanych
w SP ZOZ Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie.

§2
Uzyte w dalszej czesci Regulaminu okres$lenia oznaczaja:
1) Praktyka - studencka praktyka, praktyka zawodowa, zajecia praktyczne, inne formy ksztatcenia
zawodowego organizowane przez uczelnie, srednie i pomaturalne szkoty zawodowe, osrodki
/organizatoréw/ ksztatcenia zawodowego w celu nabywania umiejetnosci praktycznych
do wykonywania zadah w miejscu pracy.
2) Praktykant - student, stuchacz, uczen, inna osoba - zainteresowani odbyciem praktyki
lub odbywajacy praktyke,
3) Szpital - SP ZOZ Miejski Szpital Zespolony w Czestochowie,
4) jednostka kierujgca - uczelnia, srednia lub pomaturalna szkota zawodowa, Osrodek/organizator/
ksztatcenia zawodowego, ktorych studenci, uczniowie lub stuchacze odbywajg praktyke w SP Z0Z

Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie.

§ 3.
1. Regulamin ma zastosowanie do praktyk organizowanych w porozumieniu z jednostkami
kierujgcymi, z ktorymi Szpital zawart ogoing lub indywidualng umowe w sprawie realizacji praktyk.
2. Decyzje w sprawie organizacji praktyk oraz ich przebiegu, w tym wyrazenie zgody na ich realizacje,
podejmuje Dyrektor Szpitala.

§ 4.
1. Praktykant jednostki kierujgcej, ktéra podpisata ze Szpitalem ogéing lub indywidualng umowe
w sprawie realizacji praktyk, aby przystgpi¢ do odbywania praktyki, powinien by¢ umieszczony
w imiennym wykazie oséb skierowanych na praktyke, przekazanym Szpitalowi przez jednostke
kierujgcg lub powinien legitymowac sie pisemnym imiennym skierowaniem do odbycia praktyk
wystawionym przez jednostke kierujgca.

2. Organizacja praktyk, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, odbywa sie na zasadach



okreslonych w ogolnej lub indywidualnej umowie zawartej z jednostkg kierujgca a Szpitalem.
3. Dopuszcza sie organizacje praktyk na podstawie umowy przygotowanej przez jednostke kierujgca,
przy czym jej postanowienia oraz jej realizacja muszg by¢ zgodne z niniejszym Regulaminem.

§ 5.
1. W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie umowy ogéinej lub indywidualnej
w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomiedzy jednostka kierujacg a Szpitalem osoba
zainteresowana odbyciem praktyki zobowigzana jest wystgpi¢ do Dyrektora Szpitala z pisemnym
wnioskiem o wyrazenie zgody na realizacje praktyki.
2. Wz6r wniosku zawiera Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Wniosek o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, powinien by¢ skierowany do Dyrektora
Szpitala za posrednictwem Kancelarii Szpitala, co najmniej 30 dni przed planowanym terminem
realizacji praktyk, w celu wyrazenia pisemnej zgody lub jej odmowy.
4. Do wniosku nalezy dotgczyc:.
1) pisemne imienne skierowanie do realizacji praktyki wystawione przez jednostke kierujaca,
jezeli student nie bedzie ujety w wykazie do umowy,
2) program praktyki zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,
3) dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), z tytutu
uczestniczenia w procesie udzielania Swiadczen zdrowotnych z zakresu objetego programem
praktyk,
4) dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW),
a w przypadku praktykantoéw ksztatcgcych sie w celu wykonywania zawodu medycznego
lub wykonujgcych zawdd medyczny, poszerzonego o ryzyko chordb zakaznych /ryzyko ekspozyciji
zawodowej na zakazenia/ obejmujgce pokrycie kosztow postepowania profilaktycznego
w przypadku ekspozycji z materiatem biologicznym, o ile nie gwarantuje
tego jednostka kierujgca w umowie w sprawie realizacji praktyki zawartej ze Szpitalem,
5) aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych.

§ 6.
1. Optata za realizacje praktyk obejmuje koszty odbywania przez praktykanta praktyki, zwigzanej
W szczegolnosci z udostepnieniem przez Szpital pomieszczen, stanowisk pracy, sprzetu i materiatow
niezbednych do realizacji praktyki.
2. Koszty realizacji w Szpitalu praktyk w zakresie wskazanym w ust.1 niniejszego paragrafu okresla
"Cennik praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztatcenia
zawodowego przeprowadzanych w SP ZOZ Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie."

stanowigcy Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.



3. Cennik, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, podlega aktualizacji raz w roku.
4. Dyrektor Szpitala moze zwolni¢ z optat za praktyke:
1) Jednostke kierujgcg za poszczegdlnego praktykanta na jej wniosek lub praktykanta, w szczegdinie
uzasadnionych wypadkach, w szczegdélnosci ze wzgledu na jego trudng sytuacje materialng.
2) Jednostke kierujgcg za poszczegodlnego praktykanta na jej wniosek lub praktykanta bedgcego
jednoczesnie pracownikiem Szpitala,
3) Jednostke kierujacg za poszczegolnego praktykanta, jesli praktykant jest merytorycznie
przygotowany i uprawniony do udzielania swiadczen zdrowotnych,
4) Jednostke kierujgca, jesli jej personel, na podstawie odrebnej umowy, bedzie swiadczyt na rzecz
szpitala ustugi, np. szkolenia dla pracownikow szpitala,
5) w innych uzasadnionych okoliczno$ciach.
O wysokosci zwolnienia w przypadkach, o ktérych mowa w 1-3, 5 decyduje Dyrektor Szpitala,
a w przypadku, o ktérych mowa w pkt 4 — umowa pomiedzy Szpitalem a jednostka kierujaca.
5. Faktury za odbywang praktyke wystawiane sg w Dziale Finansowo-Ksiegowym Szpitala na
podstawie:
1) umowy w sprawie realizacji praktyki, oraz
2) na podstawie zestawienia liczby praktykantéw, ilosci godzin lub dni odbywania praktyki,
sporzadzonego przez opiekuna praktyki.
§7.

1. W Szpitalu jest prowadzony Rejestr Praktykantow, w ktérym wpisuje sie imie i nazwisko
praktykanta, nazwe jednostki kierujgcej, kierunek studiéw / ksztatcenia / miejsce odbywania praktyk,
czas trwania praktyk, imie i nazwisko opiekuna praktyk.
2. Prowadzenie Rejestru Praktykantow powierza sie pracownikowi Dziatu Kadr i Ptac.
3. Na odbycie praktyk przyjmowani bedg praktykanci jednostek kierujgcych, ktére majg podpisang
ze Szpitalem ogdlng lub indywidualng umowe w sprawie realizacji praktyk.
4. Praktyki odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.
5. W jednej komorce organizacyjnej Szpitala moze jednorazowo odbywac praktyki taka ilo$¢ oséb,
ktéra umozliwi realizacje praktyki bez zakt6cenia funkcjonowania danej komorki organizacyjne;j.
7. Ustalanie praktyk bezposrednio z kierownikiem komorki organizacyjnej Szpitala
i rozpoczecie ich odbywania bez wyczerpania trybu wskazanego w § 4, 5 niniejszego Regulaminu,
w tym bez uzyskania wczesniejszej zgody Dyrektora Szpitala na realizacje praktyk jest zabronione.

§8.
1. Praktykant w dniu rozpoczecia praktyk zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zapozna¢ sie

Z niniejszym Regulaminem, Regulaminem Pracy, przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny



pracy, przepisami z zakresu ochrony przeciwpozarowej, z procedurg z zakresu ochrony danych
osobowych i procedurg z zakresu zapobiegania zakazeniom szpitalnym/procedurg po ekspozycji
na kres i inny potencjalnie zakazny materiat organiczny. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
2. Fakt przeprowadzenia szkolenia z zakresu BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych
osobowych, szkolgcy potwierdzajg na pismie w formie oswiadczenia, ktérego wzor zawiera
Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9.
1. Kazdy praktykant odbywajacy praktyke w Szpitalu jest zobowigzany w dniu rozpoczecia praktyki
i przez caty okres jej trwania:
1) posiadac¢ aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia,
2) posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych,
3) posiadaé ubezpieczenie NNW (dotyczy wszystkich praktykantow) rozszerzone
0 ubezpieczenia o ryzyko chordob zakaznych obejmujgce pokrycie kosztéw postepowania
profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej (dotyczy tylko praktykantéw odbywajgcych
praktyke w komorkach dziatalnosci medycznej oraz praktykantéw ksztatcacych sie w celu
wykonywania zawodu medycznego lub wykonujgcych zawod medyczny).
4) posiadac¢ ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie bgdz poprzez przystgpienie do grupowego
ubezpieczenia zawartego przez Uczelnie z ubezpieczycielem na caty czas trwania praktyki
i obejmujgce swoim zakresem praktyke w Szpitalu.
2. Brak ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu, skutkuje
niemoznoscig przystgpienia do praktyki lub jej kontynuowania.

§ 10.
Praktykant zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu, Regulaminu pracy oraz innych obowigzujgcych
w Szpitalu przepiséw i procedur,
2) dbania o dobrg opinie Szpitala i powierzone mienie,
3) posiadania wtasnej odziezy i obuwia spetniajgcego wymogi bhp,
4) posiadania i noszenia w widocznym miejscu odziezy identyfikatora z imieniem
i nazwiskiem oraz stanowiskiem,
5) zgtaszania sie na praktyke o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach ustalonych
przez opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki,
6) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,

7) przestrzegania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnos$ci na praktyce,



8) przestrzegania praw pacjenta,
9) zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie wszelkich informaciji,
wiadomosci i materiatdw dotyczacych pacjentéw i Szpitala, do ktérych miat dostep w zwigzku
Z obywaniem praktyki,
10) powiadomienia Dyrektora Szpitala o rezygnacji z praktyki w terminie nie pézniej niz 7 dni przed
planowanym rozpoczeciem praktyk.

§ 11.
1. Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie uchybiajgce godnosci praktykanta
oraz za naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Praktykant ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg za szkody wyrzadzone
w czasie odbywania praktyk innym osobom, w szczegoélnosci pacjentom, personelowi Szpitala,
osobom odwiedzajgcym, a takze za szkody w mieniu Szpitala.

§ 12.
W czasie odbywania praktyki zawodowej praktykant ma prawo do:
1) zapoznania sie z obowigzujgcymi w Szpitalu regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi
oraz zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,
2) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow,
3) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;,
4) uzyskania zaswiadczenia o zrealizowanej praktyce zawodowych po jej zakonczeniu.

§ 13.
1. Jednostka kierujgca kazdorazowo w terminie 30 dni przed rozpoczeciem przez praktykantéw
praktyk jest zobowigzana przedtozyé Szpitalowi aktualny program praktyk oraz imienng liste
praktykantéw.
2. Jednostka kierujgca kazdorazowo 30 dni przed rozpoczeciem przez praktykantow praktyk

jest zobowigzana uzgodnic, ktéry z pracownikéw Szpitala bedzie petni¢ funkcje opiekuna praktyk.
§ 14.

Jednostka kierujgca zobowigzana jest do:

1) ubezpieczenia praktykanta od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw z poszerzeniem
ubezpieczenia o ryzyko chordb zakaznych obejmujgce pokrycie kosztéw postepowania
profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej,

2) ubezpieczenia praktykanta od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu szkod, ktére mogg zostac
wyrzgdzone przez praktykanta w trakcie praktyk, w tym od odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu

uczestniczenia w procesie udzielania swiadczen zdrowotnych, przez caty okres odbywania praktyk,



3) przediozenia Szpitalowi kopii polis ubezpieczeniowych przed rozpoczeciem odbywania praktyk
przez praktykanta,
4) lub do zapewnienia ubezpieczenia OC i NNW w zakresie wskazanym w pkt. 1 i 2 niniejszego
paragrafu, przez praktykanta.
§ 15.
Jednostka kierujgca jest zobowigzana do pokrycia kosztéw zwigzanych z udostepnieniem
przez Szpital pomieszczen, stanowisk pracy, sprzetu i materiatdéw niezbednych do realizacji praktyki
w wysokosci ustalonej w umowie zawartej pomiedzy Szpitalem a jednostkg kierujgca.
§ 16.
Szpital jest obowigzany:
1) skierowa¢ praktykanta na odpowiednie stanowiska i przydzieli¢ mu zadania wynikajgce
z programu praktyki,
2) udostepni¢ praktykantowi pomieszczenia, stanowisk pracy, sprzetu, materiatow i dokumentacje
niezbedng do realizacji praktyki,
3) wyznaczy¢ opiekuna praktyki,
4) zapewni¢ zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow.
§ 17.
1. Szpital informuje praktykanta o kryteriach oceniania sankcjach wynikajgcych z niewywigzywania
sie z obowigzkow.
2. Szpital informuje jednostke kierujgcg o naruszeniu .przez skierowanego praktykanta:
1) porzadku i organizacji pracy obowigzujgcych w Szpitalu,
2) organizacji i procedur udzielania swiadczen zdrowotnych w Szpitalu,
3) pozostawania w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw ograniczajgcymi
0g0Ing sprawnos¢ organizmu,
4) innego razgcego naruszenia porzadku i organizacji pracy, ktére moze skutkowaé zagrozeniem
zycia lub zdrowia pacjentow Szpitala.
3. W przypadku razgcego naruszenia przez praktykanta zasad odbywania praktyk, obowigzujgcych
przepisow w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej, porzgdkowych, praw pacjenta i innych
przepisdw prawa Szpital bedzie uprawniony do wydalenia praktykanta z praktyki.
§ 18.
Szpital jest zobowigzany do dokonania oceny praktyki zawodowej i dokonania wpisu do dziennika
ksztatcenia zawodowego, jak réwniez na zgdanie praktykanta, do wydania stosownego zaswiadczenia

0 zrealizowaniu praktyki.



§ 19.

1. Opiekunem praktyk bedzie, w zaleznosci od rodzaju praktyk:
1)kierownik oddziatu szpitalnego lub wyznaczona przez niego osoba,
2)pielegniarka/potozna oddziatowa lub wyznaczone przez nie osoby,
3)kierownik komorki organizacyjnej lub wyznaczone przez niego osoby.
2. Opiekun praktyk ma obowigzek zapoznac¢ praktykanta z topografig Szpitala, a takze
Z organizacjg oraz specyfikg pracy oddziatu, poradni lub innej komorki organizacyjnej Szpitala
w ktérym realizowana jest praktyka zawodowa.

§20.
1. Opiekun w czasie trwania praktyki sprawuje staty nadzér nad ksztatceniem praktycznych
umiejetnosci zawodowych, omawia z praktykantem jego postepy w nauce, dokonujgc zaliczenia
umiejetnosci praktycznych poprzez dokonanie wpisu w dzienniku/karcie praktyk.
2. Opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi przedstawionymi praktykantowi kryteriami oceniania,
sporzadza ocene praktyki, jej uzasadnienie i opinie o praktykancie.
3. Opiekun praktyki sporzgdza zestawienia zawierajgce wykaz praktykantow, realizujgcych
pod jego nadzorem praktyke, ilosci godzin lub dni odbywania praktyki przekazuje ww. zestawienia
do Dziatu Finansowego- Ksiegowego w celu wystawienia faktury.

§ 21.
Zaswiadczenie o zrealizowaniu praktyki podpisuje opiekun praktyki Dyrektor Szpitala lub osoba
upowazniona przez Dyrektora.

§ 22.
Pracownik Szpitala nie moze bez zgody Dyrektora Szpitala lub osoby przez niego upowaznionej
petni¢ funkcji opiekuna praktyk.

§ 23.
1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg w oparciu

o odpowiednie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.



Zataczniki:

1. Wz6r wniosku - Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony danych osobowych - Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem, Regulaminem Pracy, przepisami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz z procedurg

z zakresu zapobiegania zakazeniom szpitalnym /procedurg po ekspozycji na krew i inny potencjalnie
zakazny materiat organiczny/ - Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Cennik praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztatcenia
zawodowego przeprowadzanych w SP ZOZ Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie - Zatgcznik Nr 4

do niniejszego Regulaminu.



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Praktyk

MIEJSKI SZPITAL ZESPOLONY
UL. MIROWSKA 15
42-200 CZESTOCHOWA

Oplaty za prowadzenie
praktyk studenckich, praktyk zawodowych , zaje¢ praktycznych oraz innych form

zawodowego ksztalcenia praktycznego od 01.10.2024 rok

NAZWA USLUGI WARTOSC NETTO

Opflata za dzien przeprowadzenia

studenckiej praktyki zawodowej — 35,00 zt

umowy zawierane z uczelniami

1. Do podanej powyzej ceny doliczony jest podatek VAT w stawce podstawowej

aktualnie obowiazujacej
2. Niniejsza optata obejmuje max 7 godzin zegarowych praktyki w ciggu 1 dnia




Zatacznik Nr 1c do Regulaminu praktyk

Imie i NAZWISKO praktykanta

SP Z0Z MSzZ w Czestochowie, ul. Mirowskal5
Miejsce odbywania praktyk

Data Podpis

Szkolenia niezbgdne do odbycia praktyk szkolenia szkolacego

Inspektor ds. BHP

p. Katarzyna Wroblewska
p. Sebastian Kazik
telefon kontaktowy:

034 37 02 133 lub:

034 37 02 613

Szkolenie BHP

Inspektor ds. P. Poz
p. Roman Soluch
telefon kontaktowy:
034 37 02 648

Szkolenie Ppoz.

Szkolenie Inspektor Ochrony Danych
dot. p. Marta Radko

Ochrony Danych telefon kontaktowy:
Osobowych 034 37 02 666

* Szkolenia nalezy odby¢ przed rozpoczeciem praktyk




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu praktyk

Czestochowa, dnia ........ccoeeeeveveeiennnne.

wydziat/kierunek/rok studiéw/szkoty

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z ,Regulaminem praktyk studenckich ,praktyk zawodowych, zaje¢
praktycznych i innych form ksztatcenia zawodowego przeprowadzanych w SP ZOZ Miejskim Szpitalu Zespolonym
w Czestochowie” ,Regulaminem Pracy ,przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami z zakresu
ochrony przeciwpozarowej, oraz z procedura z zakresu zapobiegania zakazeniom szpitalnym/procedura po
ekspozycji na krew i inny potencjalnie zakazny material organiczny/ obowigzujacymi W Miejskim szpitalu

Zespolonym w Czestochowie.

czytelny podpis praktykanta



Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu praktyk

............................ Miejscowos¢, data
Imie i nazwisko

Adres Korespondencyjny

................................. Dyrektor

Telefon, e-mail Miejskiego Szpitala Zespolonego

w Czestochowie

Wydziat/kierunek/rok studidw/szkoty

Zwracam sie z uprzejmag prosbg o wyrazenie zgody na realizacje studenckich praktyki/ praktyk
zawodowych/zaje¢ praktycznych/innej formy ksztatcenia zawodowego/*
(*niepotrzebne skresli¢ lub okresli¢ inng forme ksztatcenia)

Z ZAKI B S U, ettt WV ettt

(Oddziat/Komoérka organizacyjna)
Miejskiego Szpitala Zespolonego w Czestochowie w terminie od dnia ....................oo oo,

dodnia .....cceeveeiiiiiiiieeen Wymiar godzinowy praktyk WYNOSi ..........ccoviiiiiiiiiiiiiieeiieeeeee
(*Jeden dzien praktyki odpowiada max 7 godzinom zegarowym)

podpis ubiegajgcego sie o praktyke

Akceptuje odbycie praktyk: opiekun/opiekunowie /praktyki

(Data i Podpis Ordynator/Kierownik/Oddziatowa)

Akceptuje odbycie praktyk:

(Data i Podpis Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa/Naczelna Pielegniarka)

WYRAZAM ZGODE/NIE WYRAZAM ZGODY

(Data i Podpis Dyrektora)



